STATUTO z
“CINE FOTO CLUB MONTECCHIO EMILIA APS” g |

Art, 1 - Costituwrione, denominarione e sede _
I costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del DUIEs 3
lnglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs 3 agosto 2008 n. 105, vna Associazione di
Promozione sociale denominata: “CINE FOTO CLUE MONTECCHIO EMILLA APS™, con
seds in Montecchio Emilia (PR), operante senza fini di luero.
L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporla
maodifica statutaria e potrd essere decisa con delibera dell' Assemblea ordinaria.
La durata dell' Associazione & illimitata.

Art. 2z - Scopi e atiivild
L'Associazione persegne finalith dviche, solidaristiche e di utilith sociale attraverso lo svolgimento
contimuate di attivith di interesse generale ai sensi dell'Art. 5 del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117, cosl
eome modificato dall’art. 3 del D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105, prevalentemente a favore degli associati
e di terzi finalizzate a:

» (Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative i particolare
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriall, di promozione ¢ diffusione della cultura
e della pratica del volontariato e delle altivitd di interesse generale;

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tatta la
collettivitd, 'Associazione si propone di:
1. Inerementare ¢ diffondere la fotografia e cinematografia amatoriale in tutte le sue

forme;

2 Far conoscere l'arte fotografica e cinematografica, soprattutto come fatto culturale;

3. Promuovere manifestazioni, mostre, corsi e concorsi fotografici, incontri e ogni alira

iniziativa finalizzata a valorzzare il linguaggio fotografico;

Sviluppare il senso estetico ed artistico dellarte fotografica;

Programmare e coordinare attivitd fotografiche ed altre iniziative di promozione sociale

al fine di conseguire il perfezionamento della teenica fotografics;

6. Favorire la diffusione della conoscenza dei valori artistici e culturali con le Autoritd, con
le alire Associazioni, con Centri ¢ Sodalizi e, al tempo stesso, costituendosi quale centro
di informazioni e collegamento fra le stesse.

LIPS

Le attivitad di eni al comma precedente, o quelle ad esse direHamente connesse, sono dvolte agli
associati ai loro familiari ed a terz, e sono svolte in modo continuative e prevalentemente tramite
le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessitd & possibile
assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai
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propri associati nei limiti previsti dalla normativa vigente, o avvalersi di prestazioni svolte da altre
Asgociazioni aventi finalitd e natura giuridica analoghe.

L'Associazione pobrd esercitare aftivith diverse da quelle di intercsse generale ma ad esse
strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore.

Tali attivitd saranno deliberate dal Consiglio Direttivo conformemente alle linee di indirizzo
dell'assemblea dei soei.

Art. 3 - Risorse economiche
L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria
atlivild da:
1) quote & comtributi depgli associali e di privafi;
2] ereditd, donazione e legati;
3] contributi dello State, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche,
anche finalizzati al sostegno di specifici e documentali programmi realizzati nell’ambito dei
fini statutari;
4) contributi dell"Unione Europea e di organismi internazionali;
5) entrate derivanti da prestazioni di servizi convensionati;
) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, volte in maniera asusiliaria e
sussidiara e comungue Analizzate 2l raggiungimento degli obiettivi istiluzionali;
7} erogazioni liberali degli associati ¢ dei ters;
8) entrate derivant da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,
{per es.: feste, sottoserizioni anche 2 premi);

q] ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs 117/2017.

[ contribuli degli aderenti sone eostituiti dalle quote associative annuali, stabilite dal Congiglio
Direttivo ¢ da eventuali contributi straordinari slabiliti dall'Assemblea che ne delermina
'ammontare.

Le quote o i contributi associativi non sono trasmissibili ad eceezione dei trasferimenti a cansa di
morte & non sono soggett a rivalutazione,

1l fonde comune, costituito da avanz di gestione, londi, riserve ¢ lutl i beni acquisiti a qualsiasi
titolo dall’Assoviazione, non € mai ripartibile fra gli asseciatl durante la vita dellassodazione né
all'atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.

. vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge.

Gl avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali ¢ di

quelle ad esse divettamente eonnesse.,



L'esareizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rfspettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ognl esercizio il Consiglic Direttive redige il bilancio
consuntivo o rendiconto € lo sottopone all'approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verri messo a disposizione di totti gli associati assieme la
convocazrione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione, almeno 15 giormi
prima.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs ni7/2017 e delle relative norme di
alluazione.

| . Membni dell'A A
All'associazione possono aderire senza aleun tipo di discriminazione tuth | soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell'associazione e di sottostare al suo statute.

I soci hanno stessi dirit e stessi doverd, eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni
devono essere motivate e strettamente connesse alla necessitd di perseguire i fini di promozione
sociale che 'associazione g1 propone.

Possono essere soch sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di luero o
CLOnamico,

Il numero degli aderenti & illimitato, Sono membr dell' Associagione 1 socd fondatori e tutte le
persone fisiche, che si impegning a contribuire alla realizzazione degli scopl dell’Associazione.
L'adesione allAssociazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporanen, fermo restando in ogni caso il diritto di recessao.

L'ovdinamento interno dell'associszione & ispirato a principi di democrazia ed wgnaglianza dei
diritti di tutt gli associati con particolare riferimento all’elettivith delle cariche associative,
all'esercizio del voto individuale ed all'effetlivitd del mpporlo associativo,

Art. 5 - Criteri di ammissione ed eschusione dei soci

L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio Dirvettivo, ¢ subordinata alla presentazione di
apposita domanda seritta da parte degli interessati in cul s esplicita 1impegno ad attenersi al
presente statute e ad osservare gli eventwali regolamenti ¢ le delibere adottate dagh organi
dell’Associazione.

Il Consiglic Direttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa annuale (con contestuale rilascio della tessera associativa).
L'eventuale reicsione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma seritta;
l'aspirante associato non ammesso ha facoltid di fare ricorso contro il provvedimento alla prima
assemblea degli associati che sard convocata.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall'esercente la responsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentala da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere
presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede ['adesione.



La qualit di socio si perde:

a per decesso;
= Per Tecesso;
- per decadenza causa mancalo versamento della guota associativa per un anno oppure

traseorsi & mesi dal sollecite;

- per esclusione;
- per comportamento contrastante con gli seopi dell' Associazione;
. per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni

adottate dagli organi dell’Associazione.
L'eselusione dei soci ¢ deliberata dall’ Assemblea dei soci a maggioranza assoluta.
In ogni caso, prima di procedere all'ssclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gh
addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica.
Sull'eselusione associato ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea
dei soci che sard convocata. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si
intende sospeso. L'esclusione diventa operante dall’ annotszione sul libro soci a seguito della
delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio
Direttivo.
1l recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione alimeno 3
mesi prima dello scadere dell’anno in corso.
1l Consiglic Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.
11 recesso o Pesclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio Direttive sul libro degh
associali.
11 socio receduto oescluso nen ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.
Le quote associative sono inlrasmissibill e non rivalutabili.

Art. 6 - Divitli e doveri dei soci
[ soci hanno diritto a:

- partecipare a tutte le attivith promosse dall’ Associazione ed a frequentarne i locali;
. godere, se maggiorenne, dell’elettorato altivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o
Enti il diritte ad accedere alle cariche associabive & riconosciuto in eapo ai lovo legali

rappresentanti o mandatari;

. discutere ed approvare i rendiconti;

- discutere e votare sulle modifiche del presente Statuto;

. discutere ed approvare eventuali regolaments interni;

. prendere visione di tutt ghi atti deliberativi ¢ di tutta la documentaxione relativa alla

gestione dell' Assoclarione, con possibilith di ottenerne copia;
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I soci somo obbligati a:

. osservare il presente statuto, | regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi;

. astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell'Associazione

- versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

. contribuire, nei limiti delle proprie possibilith, al raggiungimento degli scopi statutari

secondo gli indirizzi degli organi divettivi.

Art. 7 — Volontari
T volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita
in favere della comuniti e del bene comune, mettendo a disposizicne il proprio tempo e le proprie
capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di luero,
neanche indivettl, ed eschusivamente per fini di solidarieti.
L'atlivitd dei volontari non pud essere retribuita in aleun modo, neppure dai benefician.
Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e decumentate per l'attivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stahbilite dal Consigho Direttive: sono in ogni caso vietali rimborsi spese di lipo lorfelario.
La qualith di volontarie & Incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavore subordinatoe o
antonomo & con ogni aliro rapporto di lavoro retribuito con Massociazione.
L'associazione deve assicurare 1 volontard contro gli infortuni e le malatlie connesst allo

svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabiliti civile verso i tersi,

Art. 8 - Organi dell’Associazione
Sono Organi dell Associazione:
. I"Assomblea dei soci;

- il Consiglio Direttiva {Organo di Ammimstrazione);

. il Presidente;

- il Revizore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori (organo facoltativo);

. I'Organo di Controllo (organo facoltative, obbligatorio quando siano superati per due
esercizi consecutivi due dei limiti previsti dall’artt. 30 ¢ 31 D. Lgs, 117/2017).

Lelezione degli Organi dell' Associazione non pud essere in aleun modo vineolata o limitata nel
vispetto della massima libertd di partecipazione all'elettorato ettivo e passiva.
Le cariche associative vengono ricoperte a titolo totalmente gratuito, ai titolari delle cariche

spelteranng §rimborsi delle spese sostenute.

Lﬂc..c_

M@&Lﬁ To-



Art. g - L'Assemblea
L'Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberative dell’Associazione ed &
convocata in sessioni ordinarie e streordinarie. Essa & lorgano sovrano dellAssociazione e
all'attuazione delle decizsioni da essa assunte provvede il Consiglio Direttivo.
Nelle assemblee hanno diritto al vato gli associati maggiorennd in regola con il versamento della
quota associativa dell’anno in corso ¢ iscritti da almeno 3 mesi a libro soci,
In caso P'Associazione abbia un numero rilevante di minori, & previsto il diritto di voto ad uno dei
genitori del soel minorenni; inoltre ai soci minorenni pud essere richiesto un voto consultivo.
Oeni associato potrd farsi rappresentare in Assemblea da un altro associatn con delega seritta, Ogni
associato non pud ricevere pit di 3 deleghe.
Clascun associato pud rappresentare fino 4 un massimo di tre associati se il numero di associati &
inferiore a 500 ¢ di cingue assoeiati se il numero di associati non & inferiore a 500,
L'Assemblea viene eonvocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almene una volta l'anne entro il
mese di aprile per lapprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso
Presidente o almeno tre membri del Consiglio Direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino
l'opportunita.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttive o, in sua assenza, dal Viee-
Presidente ed in assenza di entrambi da allvo membro del Consiglio Direttive eletto dai presenti,
Le eonvocaziomi deveno essere effettuate mediante avviso scrillo in forma cartacea efo informatica
da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della rivnione e devono contenere l'ordine del
giorno, il luogo, la data e l'orario della prima e della eventuale seconda convocazione.
L'Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocasone quando sia presente o rapprosentata
almeno la metd pit uno dei soci.
In seconda convocazione, che non puo aver luogo nello stessp glorno fissato per la prima,
I'Assemblea & validamente costitnita qualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati,
trascorsi almeno 30 minuti dall'orario di convoeazione.
Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioramna di voti.
L'Assemblea ordinaria:

. naming i componenti del Consiglio Direttivo;

. approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

- stabilisce Ientita della quota associaliva annuale;

. elegee eventualmente i membri del Collegio dei Revisori e adotta eventuale azione di revoca

di tale Organao;

. si esprime sull’esclusione dei soci dall' Associazione;

. si esprime sulla refezione di domande di ammissione di nuovi associali;

. delibera su tutto quanto viene ad ecssa demandato a norma di Statuto o proposto
dall'Organo di Amministrazione;

. fissa le linee di indirizzo dellattivitd annuale;

. destina eventuali avanzl dl gestione alle attivita istituzionali.
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L'Assemblea stracrdinaria delibera sulle modifiche dello statato, sulla trasformazione, fusione o
scissione e sullo scinglimento dell’ Associazione.

Per modificare lo statuto occorrono in prima convecazione il voto favorevole della metd pid uno
degli associati, in seconda convocazione occorre la presenga, in proprio o per delega, di almeno
metd degli associati e il voto favorevole ded tre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convecazione non venisse raggionto il quorum costitutive, & possibile indire
una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la
deliberazione In merfleo a modifiche statularie sard valida gualungue sia il numers del socl
intervenuti o rappresentati purché adottata all'wnanimiti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre guarti degli associati.

Melle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilith i component
dell'Organo di Amministrazione non hanno dintto di volo.

Le assemmblee ordinaria e straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sna assenza dal Viee=-
Presidente, o in assenza di entrambi, da altro membro del Consiglio Direttivo eletto fra i presenti.
Le delibere assembleari devono essere pubblicate mediante affiszione all'albo della sede ed inserite
nel libro verbali dell’assemblea tenuto dal Segretario.

I soci in regola con la quota sociale, possono presentare una o pil mezioni, da discutere nelle
Assemblee generali, tali mowioni, debbono essere sottoscritte e pervenire al Consiglie Direttivo
almeno dieci giorni prima della data fissata per la riunione, per poter cssere esaminate ed
evenlualmente inserite nell' Ordine del Giorno.

Art. 10— IL CONSIGLIO DIRETTIV(

Il Consiglio Direltive & formato da 5 membri, eletti dall’Assemblea dei soci. 1 membri del Consiglio
Direttive rimangono in carica per 3 anni ¢ sono ricleggibili per 2 mandati consecutivi. Possono fae
parte del Consiglio Direttivo esclusivamente gli associati maggiorenni.
Mel easo in coi, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti del Consiglio Direttive decada
dall'incarico, 1'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; oppure i Consiglio Direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando i primo
tra i non eletli, salve ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immedistamente successiva,
che rimane in carica fino allo scadere dell'intero Organo.
Mel cago in cul oltre la metd del membri del Consiglio Direttive decada, I"Assemblea deve
provvedere alla nomina di un nueve Organo.
I Consiglio Direttive:

» nomina al suo interno un Presidents, un Vice-Presidente, un Segretario;

o cura Peseeuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

»  realizea gli scopi di eul all' art. 2 del presente Statute;

» predispone hilancio o rendicontn;

» delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

o delibera 'eventuale regolamento interno e le sue variaziond;
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+ provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’Assemblea dei soci vi compresa la determinazione della quota associativa annuale.

1l Consiglio Direttivo € presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
assenya di entrambi dal membro pit anziano di etd.
Il Consiglio Direttivo € convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, 5 giomi
prima della riunione. In difetto di tale formalita, i1 Consiglio Direttivo & comunque validamente
eostituito se risultano presenti tutti i consiglier.
Di regola ¢ convocato ogni 2 mesi o ogni qualvolta il Presidente o in sua veee il Vice-presidente, lo
ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti.
Nel caso in cui il Consiglio Direttivo sia composto da solo tre component, ¢ validamente
costitnito e delibera quanda sono presenti tulli
1 verbali di ogni adunanza, redatti in forma seritta a cura del Segretario o da chi ha svolto le
funzioni da segretariv & sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto 'adunanza, vengone
consorvati agli atti.
Norme particolari per lapplicazione del seguente Statute ¢ per il regolare svolgimento dei
programmi, polranno essere sancite con apposito regolamento interno, stilato dal Consiglio
Direttive e approvato dall” Assemblea dei Soci.

Art. 11 - Il Presidente

1l Presidente, nominato dal Consiglio Divetlive, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
"Assemblea dei soci, stabilisce l'ordine del giome delle dunioni del Consiglio Direttivo, le presiede
¢ coordina Uattivitd dell'Associazione con eriteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti
I'ordinaria amministrazione.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai tersd ed in gindizio.
[n caso di sua assenza o impedimento le sue Tunzioni spettano al Viee-Presidente, anch'esso
nominato dal Consiglio Direttivo.

In caso di accertato definitive impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convoeare
entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per 'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura Uesecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttive o, in casi eccezionali di
necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare il
Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

Art 1z - Il Revisore [nico dei Conti

Il Revisore Unico dei conti, se nominato, ha funzioni Ji controllo amministrativo eletto

dall'Assemblea anche fra i non associati. Il Revisore Unico dei Conti resta in carica per la durata
dell'Organo di Amministrazione ed & ricleggibile. I1 Revisore Unico dei Conti controlla
I'amministrazione dell’Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila
sl rispetto dello Statuto. Pud partecipare alle rivnioni dell'Organo di Amministrazione e alle

\




Assemblee, senza diritto di voto, ¢ predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio
eonsuntive,

In alternativa pud essere nominato anche un Collegio dei Revisori,

e - I Ly

E obbligatorio e viene nominato solo nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.
JOrgana di Controllo, se nominato:

« Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;

« Vigila sull'adeguaterza dell'assette organizzativo, amministrative e contabile e sul suo
conerelo funzionamento;

» Esercita inoltre il controllo contabile nel easo in cui non sia nominato un soggetto incaricato
della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale

iseritto nell'apposito registro;

o  Esercita compiti di monitoraggio dell'csservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;

» Attesta che il hilancio sociale sia stato redatto in conformiti alle norme di legge. I bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

I eomponenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispexione
e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari.

Art. 14 - Clausela compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione ¢ P'esecuzione del presente statulo tra
gli organi, tra i soci, oppure tra gl organi e i1 soci, deve essere devoluta alla procedura di
coneiliazione che verrd avviata da un amichevole conciliatore, il quale operera secondoe i principi di
indipendenza, imparzialita ¢ neutralita, senza formalitd di procedura entro 6o giorni dalla nomina.
! concilintore, qualora non individuato preventivamente dall’assemblea, ¢ nominato di comune
accordo tra le part contendenti e, in difetto di accordo entro trenta giorni, dalla controversia,

La determinarzione raggiunta con l'avsilio del coneiliatore avra effetto di accordo direttamente
raggiunto tra le parti. In caso di mancato accordo, sulla controversia decide in via definitiva

I'Assemblea a maggioranza dei componenti.

Art. 15 - Assicurazione dei volontar:
I soci ¢ volontari che prestano attivitd di velontariate sono assicurati per malatlie, infortunio, ¢ per

la responsabilith civile verso i ters ai sensi del D.Lgs 137/2017.



Ari, 16 = Seioglirmento
Lo scioglimento dell' Associzzione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi divitto di voto, In caso di scioglimento
dell’Associazione, il patrimonio regidue & devoluto, previe parere positiva dell Ufficio Regionale del
Registro Unico Nagionale del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti
del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 17 - Rinvio
Per gquanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad
altre norme di legge viganti in materia.

Art. 18 — Norme transiforie
Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono listituzione e Uoperativith del RUNTS,

ovwvero 'adozione di successivi provwvedimenti normativi, si applicheranno e produerranno effetti nel
momento in eui, rispettivamente il medesimo Registro verrd istituito ¢ sard operante ai sensi di
legge ed | medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

Le clansole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore
debbono intenderst cessate nella lom efficacia a decorrere dallentrata in vigore del BUNTS.

IL SEGRETARIO
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